
Uluslararası İnsan Kaynağında
Stratejik Çözüm Ortağınız

 

İNSAKA olarak, işletmelerin personel
ihtiyaçlarını; ekonomik, sürdürülebilir ve
mevzuata uygun yurtdışı insan kaynağı
çözümleriyle karşılıyor, operasyonel
verimliliği artıran kalıcı istihdam modelleri
sunuyoruz.

 Tüm süreçleri; aday temini, yasal izinler,
yerleştirme ve adaptasyon aşamalarını
kapsayacak şekilde uçtan uca yönetiyor,
işletmelere zaman ve maliyet avantajı
sağlıyoruz.

Farklı sektörlerin ihtiyaçlarına özel olarak
yapılandırılmış insan kaynağı çözümleriyle,
doğru personeli doğru pozisyonda
konumlandırıyoruz.

İNSAN KAYNAKLARI



İNSAKA, işletmelere değer katan, stratejik ve
sonuç odaklı çözümler sunan profesyonel bir
danışmanlık şirketidir.

Her projede doğruluk, güven, şeffaflık ve
sürdürülebilir başarı ilkemizdir.

İhtiyaçları analiz eder, en doğru stratejiyi
belirler ve işletmelerin büyüme yolculuğunda
güçlü bir çözüm ortağı oluruz.
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Uluslararası Personel Temini 

Küresel iş ortağı ağımızla, farklı sektörlere
nitelikli ve niteliksiz yabancı personel sağlıyoruz.
Tüm yasal izin, evrak ve yerleştirme süreçlerini
profesyonelce yönetiyoruz. 

Sektörel ve Pozisyona Özel Çözümler 

İşveren ihtiyaçlarını analiz ederek doğru
deneyime, dil yeterliliğine ve niteliklere sahip
adayları seçiyoruz. İnşaat, imalat ve hizmet
sektörleri için doğru personeli doğru işe
yerleştiriyoruz. 

Stratejik İnsan Kaynakları Desteği

Uluslararası işe alım çözümlerimizle işletmelerin
personel açığını kapatıyor, verimliliklerini
artırıyor ve büyüme süreçlerine stratejik katkı
sağlıyoruz. Müşterilerimize sürdürülebilir
rekabet avantajı sunuyoruz.



İNSAKA olarak, 4000’in üzerinde aktif
çalışan kapasitemizle işletmelere hızlı,
güvenilir ve sürdürülebilir personel çözümleri
sunuyoruz.

Geniş aday havuzumuz ve güçlü uluslararası
iş ortaklarımız sayesinde, farklı sektörlerin
ihtiyaçlarına uygun nitelikli personeli kısa
sürede sağlayarak iş gücü süreçlerini
destekliyor ve operasyonel verimliliği
artırıyoruz.

2. Aday Havuzumuzu Sunuyoruz
Uluslararası iş ortaklarımız ve geniş veri
tabanımızdan, kriterlerinize en uygun
adayları seçip sizinle paylaşıyoruz.

3. Siz Seçin, Süreci Biz Yürütelim
Seçtiğiniz adayların tüm yasal işlemlerini,
evraklarını ve işe yerleştirilme süreçlerini
profesyonel şekilde yönetiyoruz.

1. Personel Talebinizi Alıyoruz
İhtiyacınız olan pozisyonları, nitelikleri ve
personel sayısını bize iletiyorsunuz.

Çalışma Sürecimiz

 

Küresel Ölçekte 4000+
Personel Desteği

Basit, hızlı ve etkili.



Pozisyon / Kadro Ücret Aralığı

Vasıfsız ≈ Asgari Ücret

Vasıflı  ≈ 800 - 900 USD

 

İNSAKA, İnşaat, Gıda, Tekstil, Madencilik, Turizm,
Tarım, Hayvancılık ve Mobilya sektörlerinde vasıflı
ve vasıfsız personel temini yapmaktadır.

Sektörünüze en uygun vasıflı ve vasıfsız aday seçimi
kaynak ülkelerdeki istihdam ofislerimiz ve anlaşmalı
kuruluşlarla titizlikle sürdürülmektedir.

Pakistan, Bangladeş, Hindistan, Nepal vb. toplam
95 ülkeden personel temini sağlanmaktadır.

Personel Portföyü

Maliyet Kalemleri

Maliyet Kalemi Kim Karşılar 

Çalışma Vizesi Harcı Hizmet Alan Şirket 

Yurt Dışı Elçilik Vize Harcı Hizmet Alan Şirket 

Danışmanlık Hizmet Bedeli Hizmet Alan Şirket 

Ülkeye Geliş İlk Uçak Bileti Personel



 

Personel Değişim & İptal Durumları

Durum Uygulama

Beğenilmeyen Personel 
Ülkesine gönderilebilir, Uçak

bileti personel tarafından
karşılanır 

Başka Şirkete Transfer Hizmet Alanın Onayıyla 
Mümkündür

Personel Değişim Talebi İNSAKA tarafından ücretsiz
olarakyapılacaktır. 

Özet Avantajlar

Avantaj Açıklama

Geniş Personel Havuzu
4000+ yabancı personel

istihdam tecrübesi 

Hızlı Süreç Yönetimi 3 ayda tüm prosedür
tamamlanır 

Yasal Uyum 
Tüm işlemler Çalışma
Bakanlığı ve İŞKUR

mevzuatına uygundur 

Maliyet Şeffaflığı Tüm ücret ve gider kalemleri
önceden belirlenir 

Esneklik Beğenilmeyen personel
değişim garantisi 



 Firmadan Talep Edilen Bilgiler
Vergi Levhası 
Faaliyet Belgesi 
İmza Sirküsü 
Ticari Sicil Gazetesi
İŞKUR Belgesi

Prosedür ve Süreç Akışı

Aşama Açıklama 

1.Talep Oluşturma
İşe başlanmadan en az 3 ay

önce İNSAKA’ya
iletilmelidir

2.Seçim & Belgeler
Personel seçimleri video

aracılığı ile yapılır

3. Türkiye’ye Giriş 
Gerekli yetkilendirmeler ve
evraklar danışman firma ile

paylaşılır

 4. SGK Bildirimi 
Personel ülkeye girdikten
sonra 5 gün içinde yapılır

 5. Çalışma İzni 
Personeller izniniz olmadan
farklı şirkette çalışamazlar

 6. e-Devlet
İşlemleri 

Eğitim ve oryantantasyon
sonrası performansı yetersiz
olan personellerin değişimi

tarafımızca sağlanır

7. Değerlendirme &
Değişim

Beğenilmeyen personel
değiştirilebilir 
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